samm@“

Municipalidad de Malvinas Argentinas
Av. San Martin 401 - Malvinas Argentinas - Departamento Colon - Cérdoba
C.P. 5125 - Tel/fax (0351) 4997526 - 4997694

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD
MALVINAS ARGENTINAS SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA N9 () § 6

TITULO I
ESCALAFON DEL PERSONAL

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I: GENERALIDADES

Ambito de aplicacion

Articulo 1°: El presente escalafon es de aplicacion al personal dependiente del Estado
Municipal de Malvinas Argentinas y, que segin condicion de revista, se encuentre

comprendido bajo el régimen de estabilidad que regula el Estatuto del Personal Municipal.-

Agrupamientos

Articulo 2°: El presente escalafon estd constituido por categorias correlativamente numeradas
desde la 1 (uno) hasta la 24 (veinticuatro). El personal comprendido en el mismo revistara de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones, en alguno de los siguientes agrupamientos:
I- Agrupamiento de Conduccion.-
[I-  Agrupamientos Generales:
a) Técnicos.-
b) Administrativos.-
¢) Maestranza.-
d) Servicios.-
e) Profesionales.-

[II-  Agrupamientos Especiales:
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a) Técnicos de Sanidad.-

b) Profesionales de Sanidad.-

¢) Docentes.-
Ingreso
Articulo 3°: El ingreso a la Administracion Publica Municipal, se hara previa acreditacion de
las condiciones establecidas por el Estatuto para el Personal de la Administracion Publica

Municipal y en cumplimiento de los requisitos que se establecen en el presente escalafon.- ~—

Carrera Administrativa

Articulo 4°: La carrera administrativa es el progreso del agente en el agrupamiento en que
revista o en el que pueda revistar como consecuencia de cambios de agrupamiento, de acuerdo
a las normas previstas en la presente Ordenanza y su reglamentacion. Los agrupamientos se

dividen en categorias que constituyen los grados que puede ir alcanzando el agente.-

CAPITULO II: AGRUPAMIENTO DE CONDUCCION

Articulo 5°: Incluye a los agentes que ejerzan funciones de conduccion, planeamiento y
organizacion, en la elaboracion y aplicacion de las Politicas Municipales, de las Ordenanzas,
de los Decretos y de las demas Disposiciones Reglamentarias. El agrupamiento de conduccion
comprende los cargos de Jefe de Departamento (Categoria 24), Jefe de Division (Categoria
23) y Jefe de Seccion (Categoria 22). Los cargos a ser cubiertos por el Personal de éste

agrupamiento seran previstos por la Ordenanza Anual de Presupuesto.-

Articulo 6°: El ingreso a éste agrupamiento por parte de los agentes dependientes de la
Administracion Publica Municipal y las promociones en sus distintos tramos, se producira
inicamente por concurso, previo cumplimiento de los siguientes requisitos basicos:
a) Existencia de cargo vacante previsto en el organigrama de la correspondiente
reparticion.-
b) Calificacion minima anual, de acuerdo a lo dispuesto para cada cargo.-

¢) Aprobacion de los cursos respectivos.-
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Articulo 7°: Ademas de las condiciones establecidas precedentemente, para las prémociones
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relacion a las funciones del cargo a cubrir y/o titulo habilitante, en los casos que el llamado a
concurso asi lo establezca, o la promocion a un cargo superior lo determine como condicion
necesaria. Para cada caso, ademas debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Para cubrir el cargo de Jefe de Departamento: revistar en un cargo de Jefe de
Division y acreditar una antigiiedad minima de 4 (cuatro) afios de servicios
efectivamente prestados, revistando el cargo sefialado.-

b) Para cubrir el cargo de Jefe de Division: revistar en un cargo de Jefe de Seccion y
acreditar una antigiiedad minima de 3 (tres) afios de servicios efectivamente
prestados, revistando en el cargo sefialado.-

c) Para cubrir el cargo de Jefe de Seccion: revistar en los cuatro Gltimos cargos
inmediatos anteriores (Categoria 18 a 21) y acreditar una antigiiedad minima de 2
(dos) afios de servicios efectivamente prestados, revistando en alguno de los cargos

indicados.-

Articulo 8°: Ademas de las condiciones precedentes, se exigira una calificacion minima
promedio del 90% (noventa por ciento), para el cargo de Jefe de Departamento, y del 80%
(ochenta por ciento) para los cargos de Jefe de Division y Seccion, en los tres ultimos

periodos calificatorios.-

CAPITULO III: AGRUPAMIENTOS GENERALES

Agrupamiento Técnico
Articulo 9°: El Agrupamiento Técnico incluye al personal que desempeiie funciones propias

de su especializacion y que posea titulo o retina las condiciones que se establecen a
continuacion:

a) Personal egresado de Escuelas Técnicas (Nivel Terciario) Oficiales o reconocidas

por el Estado Municipal, Provincial o Nacional, con planes de estudio no inferior a

tres anos.-
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b) Personal que tenga aprobado los cursos de Inspector Municipal y posea chapa
otorgada por la autoridad competente.-
El ingreso a éste agrupamiento se producira por la Categoria 3 para los casos contemplados en

el apartado a) y por la Categoria 2 para los casos contemplados en el apartado b).-

Agrupamiento Administrativo

Articulo 10°: EI Agrupamiento Administrativo incluye al personal que desempeifie funciones
administrativas principales, complementarias, auxiliares o elementales. El ingreso a éste
agrupamiento se producira por los niveles que se indican a continuacion:

a) Por la Categoria 1, cuando el agente no posea titulo secundario.-

b) Por la Categoria 2, cuanto el agente posea titulo secundario.-

Agrupamiento Maestranza

Articulo 11°: El Agrupamiento Maestranza incluye al personal que realice tareas de
saneamiento, produccion, construccion, reparacion, atencion, conduccion y/o conservaciones
de muebles, atiles, maquinarias y toda clase de bienes en general y cuya realizacion exige
conocimiento de un oficio. Se establecen 3 (tres) grados, en relacion con el nivel de
capacitacion, a saber:
a) Ayudante: incluye a los agentes con conocimientos primarios o elementales del
oficio acreditados.-
b) Medio oficial: incluye a los agentes con mediana capacitacion y experiencia en el
oficio acreditados.-
¢) Oficial: incluye a los agentes que posean alta capacitacion y experiencia en el
oficio.-
El ingreso a éste agrupamiento se producira por la Categoria 1 para el caso de ayudantes, por

la Categoria 2 para el caso de medio oficial y por la Categoria 3 para el caso de oficial.-
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Articulo 12°: El Agrupamiento Servicios incluye al personal que desempefia tépf’ég’sm/g;\‘, ‘

vigilancia, custodia, mantenimiento, limpieza o proteccion de edificios, equipos, automotores,

materiales o elementos. El ingreso a éste agrupamiento se producira por la Categoria 1.-

Agrupamiento Profesional

Articulo 13°: El Agrupamiento Profesional incluye al personal que posea titulo superior o
universitario otorgado por establecimiento oficial o adscripto a la ensefianza oficial y que
desempeiie funciones propias de su profesion no comprendidas en los agrupamientos
especiales. El ingreso a éste agrupamiento se producira por la Categoria 3 cuando se trate de
profesionales con planes de estudio de mas de tres afios y menos de cinco y por la Categoria 5
cuando se trate de profesionales con planes de estudio de cinco o mas afios. Para el ingreso a
éste agrupamiento son requisitos indispensables, acreditar la posesion de Titulo y encontrarse
habilitado por la autoridad competente para el ejercicio de la actividad profesional respectiva.
El profesional de carrera menor a cinco afios que, comprendido en las Categorias 3 y 4,
obtuviera un Titulo correspondiente a una carrera de cinco o mas afos de estudio, sera
promovido automaticamente a la Categoria 5, siempre que pase a desempefiar funciones para

las cuales sea requisito el Titulo obtenido.-

CAPITULO IV: AGRUPAMIENTOS ESPECIALES

Agrupamiento Técnico de Sanidad

Articulo 14°: El Agrupamiento Técnico de Sanidad incluye al personal que cumple tareas de
apoyo asistencial sanitario, diagnostico, terapéutica y afines a los que realiza el Agrupamiento
Profesional de Sanidad y que posea Titulo o Certificado Habilitante expedido por Autoridad
Educacional Publica o Privada reconocida oficialmente. Este agrupamiento comprende:
a) Técnicos Profesionales: comprende a Profesionales con Titulos Universitarios
habilitantes con planes de estudio de mas de tres afios y menos de cinco afos.-
b) Técnicos Auxiliares: comprende a aquellos agentes que posean certificados

habilitantes expedidos por Autoridad Publica o Privada reconocida oficialmente.-
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El ingreso a éste agrupamiento se realizard por la Categoria 3 para el caso de los Técnicos

Profesionales y por la Categoria 2 para el caso de los Técnicos Auxiliares.-

Agrupamiento Profesional de Sanidad

Articulo 15°: El Agrupamiento Profesional de Sanidad incluye al personal que posea titulo
superior o universitario otorgado por establecimiento oficial o adscripto a la ensefianza oficial
y comprende a los Profesionales Médicos, Odontdlogos y Bioquimicos que desempeiien
funciones propias de su profesion. Podrd incluirse en el presente agrupamiento a otros
profesionales universitarios cuya carrera tenga una duracion de cinco o mas anos. Quedan
excluidos del presente agrupamiento los profesionales del escalafén general del Personal
Municipal, el Personal Temporario, el Personal regido por Contratos Especiales y los
Profesionales que cursan la residencia médica en establecimientos municipales. El ingreso a
éste agrupamiento se producird por la Categoria 5. Para el ingreso a éste agrupamiento son
requisitos indispensables, acreditar la posesion de Titulo y encontrarse habilitado por la

autoridad competente para el ejercicio de la actividad profesional respectiva.-

Agrupamiento Docente

Articulo 16°: El Agrupamiento Docente comprende a los agentes que se desempefien en
Centro Educativos Municipales. Se establecen 3 (tres) grados, en relacion al cargo que revista,
a saber:

a) Director.-

b) Maestro de grado.-

¢) Maestro de actividades especiales.-
El ingreso a éste agrupamiento se realizara por la Categoria 3 para el caso de Director y por la
Categoria 2 para los casos de maestro de grado y maestro de actividades especiales.-
Para el ingreso a éste agrupamiento, ademas de las condiciones generales establecidas en el
Estatuto del Personal de la Administracion Pablica Municipal, se requiere tener capacidad
psicofisica para la docencia, titulo de maestro superior, maestro normal, profesor de
ensefianza media o profesor de enseflanza primaria otorgado por autoridad provincial o

nacional competente.-
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Cambio de Agrupamiento

Articulo 17°: El agente podra solicitar cambio de agrupamiento de revista, cuyo otorgamiento
sera facultativo del Departamento Ejecutivo Municipal, conforme las necesidades del
servicio, debidamente fundadas, siempre que exista cargo vacante en el agrupamiento a que
aspira y que el solicitante satisfaga los siguientes requisitos minimos:
a) Que haya prestado servicios continuados en la Administracion Publica Municipal
por un periodo no inferior a dos afios.-

- b) Que satisfaga las condiciones de ingreso al nuevo agrupamiento y los requisitos de
calificacion y actividad requeridos para la promocion al nivel en que deba revistar
seglin corresponda.-

El cambio de agrupamiento se producira en la misma categoria que tenga asignada el agente o
en la categoria inicial del nuevo agrupamiento si éste fuera mayor a aquel que revista al
momento de producirse el cambio.-

Cuando, por razones de salud, un agente deba ser reubicado en tareas diferentes a las
correspondientes a su agrupamiento de revista, el mismo serd cambiado de agrupamiento,

pasando a revistar en la misma categoria que revista al momento de producirse el cambio.-

Promociones
Articulo 18°: Las promociones a una categoria superior a la que revista el agente desde su
ingreso seran de caracter automatico con limite en la Categoria 21 inclusive, y se efectivizaran
una vez cumplido los requisitos que se establecen a continuacion:
a) Que haya prestado servicios continuados por un periodo de 24 (veinticuatro)
meses.-
b) Que posea un porcentaje de calificacion promedio superior al 70% (setenta por
ciento) por el periodo de 24 (veinticuatro) meses anteriores al cambio de

categoria.-
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CAPITULO VI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Recategorizaciones

Articulo 19°: El Departamento Ejecutivo Municipal deberd regularizar la carrera

administrativa del personal permanente que a la fecha de entrada en vigencia de la presente

Ordenanza se encuentren prestando servicios, conforme el siguiente procedimiento:

a) A los fines de adaptar las Categorias vigentes, corresponderd la recategorizacion

conforme el siguiente cuadro:

Nivel que revestian Nivel que revestiran
Categoria | Categoria |
Categoria 2 Categoria 3
Categoria 3 Categoria 5
Categoria 4 Categoria 7
Categoria 5 Categoria 9

b) A los fines de adaptar las disposiciones sobre promocion de la carrera

administrativa, el Departamento Ejecutivo Municipal debera instrumentar un

cronograma de recategorizaciones desde el periodo Septiembre 2017 hasta el

periodo Julio 2019 con la finalidad de que una vez concluido dicho periodo cada

agente se encuentre en la categoria que le corresponderia, de acuerdo a los afios de

antigiiedad cumplidos.-

¢) Una vez concluido el proceso de recategorizacion enunciado en el apartado

anterior, las promociones de la carrera administrativa se realizaran otorgando 1

(una) categoria por cada 24 (veinticuatro) meses de antigiiedad en el cargo.-
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TITULO 11
REGIMEN DE CONCURSO o,

Generalidades

Articulo 20°: La cobertura de cargos vacantes se efectuard mediante el sistema de concursos,
quedando excluidas del presente régimen las promociones automaticas. Se considerara que un
cargo se encuentra vacante cuando sea contemplado en el presupuesto anual correspondiente
y cuando el Departamento Ejecutivo Municipal considere necesaria su cobertura para el

normal funcionamiento de la administracion municipal.-

Formas
Articulo 21°: Los concursos seran abiertos o internos y seran llamados por el Departamento
Ejecutivo Municipal mediante Decreto, para el caso de los concursos abiertos, o Resolucion,

para el caso de los concursos internos.-

Tribunal del Concurso

Articulo 22°: A los fines de evaluar las pruebas de ingreso y los antecedentes para ascensos,
se constituira un Tribunal que sera integrado por los siguientes miembros:
a) El titular de la Secretaria requirente, o quién éste designe, debiendo, el designado,
revistar en un cargo superior al concursado.-
b) El titular de la Secretaria de Recursos Humanos, o quién éste designe, debiendo, el
designado, revistar en un cargo superior al concursado.-
¢) El titular del Departamento Ejecutivo Municipal, o quien éste designe, debiendo, el

designado, revistar en un cargo superior al concursado.-

Llamados

Articulo 23°: Los llamados a concurso se difundiran o notificaran, segiin corresponda, con
una antelacion minima de 15 (quince) dias habiles administrativos, para el caso de concursos
abiertos y de 10 (diez) dias habiles administrativos, para el caso de concursos internos, y en

ellos se especificara:




Municipalidad de Malvinas Argentinas
Av. San Martin 401 - Malvinas Argentinas - Departamento Coldn - Cordoba
C.P. 5125 - Tel/fax (0351) 4997526 - 4997694 s T

a) Reparticion o drea municipal al que corresponde el cargo a cubrir y naturaleza del
concurso.-
b) Cantidad de cargos a proveer con indicacion de agrupamiento, funcion, categoria,
horario y remuneracion basica.-
¢) Condiciones generales y particulares exigibles o bien indicacion del lugar y
horarios para la obtencion del pliego con el detalle de las mismas.-
d) Fechas y horarios de apertura y cierre de inscripcion.- -
La informacion relativa a concursos abiertos deberd tener la mds amplia difusion,
particularmente dentro de los limites de ésta ciudad; y para ello se utilizard, sin perjuicio de
otros medios, afiches y carteles en lugares publicos y en el boletin informativo municipal.-
En los concursos internos los llamados se realizaran dentro de los limites de la administracion
municipal debiendo ser notificados todos los agentes habilitados para participar en los mismos
incluido el personal de cardcter transitorio. En éstos concursos podran participar solamente los

agentes municipales interesados.-

Impugnaciones

Articulo 24°: Las impugnaciones de los concursos deberédn ser debidamente fundadas y hasta
la fecha de cierre de inscripcion. En los casos en que se haga lugar a los reclamos, el Tribunal
del Concurso dispondré la suspension de los concursos, que se reanudaran una vez salvada la

irregularidad denunciada.-

Evaluacion y Calificacion

Articulo 25° En los concursos debera ponderarse las funciones y cargos que desempefia o
desempeii6 el candidato: los estudios cursados o que se cursan, titulos y certificados de
capacitacion obtenidos; los conocimientos y/o habilidades especiales adquiridos; la
antigiiedad, méritos y legajo personal en la administracion en caso de ser agente municipal.
La calificacion en los concursos serd numérica de 0 (cero) a 10 (diez) y el Tribunal del
Concurso debera expedirse sobre el orden de prioridad de los concursantes. El Tribunal del
Concurso podra declarar desierto el concurso por falta de aspirantes o insuficiencia de méritos

en los candidatos presentados.-
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Articulo 26°: El Tribunal del Concurso tendra un plazo de 5 (cinco) dias deSpugs) «de®
expedirse para notificar a los concursantes el orden de prioridades adjudicado. Los
concursantes podran recurrir el fallo en caso de disconformidad dentro de los 5 (cinco) dias de
haber sido notificados. Si vencido dicho plazo no se hubieran producido reclamos, el Tribunal

del Concurso dara por aceptado el dictamen.-

TITULO III
REGIMEN DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I: GENERALIDADES

Ambito
Articulo 27°: Las remuneraciones de las autoridades superiores y el personal de la

Administracion Publica Municipal se regiran por las disposiciones del presente titulo.-

Retribuciones

Articulo 28°: La retribucion de las autoridades superiores y de los agentes municipales se
compone del sueldo basico correspondiente a su cargo y/o categoria mas los adicionales y
suplementos que correspondan a su situacion de revista y condiciones especiales, conforme

los articulos siguientes.-

CAPITULO II: AUTORIDADES SUPERIORES

Sueldo Basico
Articulo 29°: El sueldo basico del Intendente Municipal y de los funcionarios que componen
el Departamento Ejecutivo Municipal se fijara de la siguiente forma:

a) Intendente: El sueldo basico sera equivalente al doble de la remuneracion bésica

vigente para la Categoria 24 de ésta Municipalidad.-



1
snmﬁ,\ﬁ»ﬁ*"

Municipalidad de Malvinas Argentinas
Av. San Martin 401 - Malvinas Argentinas - Departamento Colén - Cérdoba
C.P. 5125 - Tel/fax (0351) 4997526 - 4997694

b)

Secretario de Gobierno: El sueldo basico serd equivalente al 70% (setenta por

ciento) de la remuneracion bésica del Intendente.-

¢) Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal: El sueldo basico sera
equivalente al 62% (sesenta y dos por ciento) de la remuneracion bésica del
Intendente.-

d) Subsecretarios del Departamento Ejecutivo Municipal: El sueldo basico sera
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la remuneracion basica del
Intendente.-

¢) Asesor Letrado: El sueldo basico serd equivalente a un Secretario del
Departamento Ejecutivo Municipal.-

Adicionales

Articulo 30°: Se establecen los siguientes adicionales para el Intendente y funcionarios del

Departamento Ejecutivo Municipal siendo los unicos que se podran liquidar conjuntamente

con el sueldo basico, salvo que por la presente ordenanza, expresamente lo dispongan:

a)

b)

Antigiiedad: Percibiran en concepto de adicional por antigiiedad, por cada afo de
servicio, la suma equivalente al 1,25% (uno coma veinticinco por ciento) del
sueldo basico. La determinacion de la antigiiedad total de cada agente, se hard
sobre la base de los servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o
alternada para ésta administracion municipal, con carécter de personal permanente
o transitorio, y conforme el Estatuto del Personal de ésta municipalidad. El
computo de los afios a liquidar se haré el dia 1° de enero de cada afio, tomandose a
tal efecto como 1 (un) afio la fraccion mayor de 6 (seis) meses.-

Gastos de representacion: Correspondera el pago de un adicional en concepto de

gastos de representacion, exclusivamente, para el Intendente Municipal y el
Secretario de Gobierno. Este adicional constituye los mayores gastos que originan
el desempefio de la funcion publica. EI monto de éste adicional para el Intendente
sera equivalente al 8% (ocho por ciento) de la remuneracion basica y para el
Secretario de Gobierno sera equivalente al 7% (siete por ciento) de la

remuneracion basica.-
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CAPITULO I11I: PERSONAL PERMANENTE

Sueldo Basico

Articulo 31°: Las remuneraciones bdsicas correspondientes a cada categoria escalafonaria

seran las que se establecen en el ANEXO I de la presente.-

Adicionales

Articulo 32°: Se establecen los siguientes adicionales para el personal permanente de la

administracion publica municipal:

a)

b)

Antigiiedad: El personal comprendido en el presente capitulo percibird en concepto
de adicional por antigiiedad, por cada afio de servicio, la suma equivalente al
1,25% (uno coma veinticinco por ciento) del sueldo bésico de la categoria que
revista el agente. La determinacion de la antigiiedad total de cada agente, se hara
sobre la base de los servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o
alternada para ésta administracion municipal, con caracter de personal permanente
o transitorio, y conforme el Estatuto del Personal de ésta Municipalidad. El
coémputo de los afios a liquidar se hard el dia 1° de enero de cada afio, toméandose a
tal efecto como 1 (un) afio la fraccion mayor de 6 (seis) meses.-

Refrigerio: Correspondera el pago de un adicional en concepto de refrigerio para
todo el personal comprendido en el presente capitulo, cualquiera sea la categoria
que revista, que sera equivalente al 15% (quince por ciento) del sueldo bésico
determinado para la Categoria 1.-

Presentismo: Se otorgara un adicional del 5% (cinco por ciento) del sueldo basico
a aquellos agentes que no registren ninguna inasistencia, justificada o no, dentro el
periodo mensual de liquidacion. Conservaran el presente beneficio el personal que
se encuentre cursando una carpeta médica por accidente o enfermedad profesional
contempladas por la aseguradora de riesgos del trabajo que preste cobertura a ésta
Municipalidad, conforme la legislacion vigente en la materia. Asi mismo, y a los

fines de conservar el presente adicional, facultese al Departamento Ejecutivo
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Municipal a reglamentar el presente para el personal afectado a tareas gremiales
por el Sindicato de Trabajadores Municipales de Malvinas Argentinas.-

Titulo: Facultese al Departamento ejecutivo Municipal a reglamentar el presente
adicional para los agentes que tengan titulos secundarios, terciarios y universitarios
con un tope del 25% (veinticinco por ciento) de la remuneracion basica que revista
el agente. El presente adicional no podra ser liquidado hasta tanto no sea
reglamentado.-

Horas extraordinarias: Este adicional serd percibido por los agentes comprendidos

entre las Categorias | (uno) y 21 (veintiuno) del escalafon, quienes percibiran una
remuneracion extraordinaria por el tiempo suplementario que presten servicios en
exceso de la jornada de trabajo fijada conforme la situacion de revista de cada
agente, y que se encuentren previamente autorizados por la autoridad municipal.
No se abonara el presente adicional cuando el exceso de jornada sea compensada
por francos o cuando perciban adicionales que expresamente impidan la
percepcion del presente.-

Para el cdlculo del valor por hora extra, correspondera dividir la suma del sueldo
basico del agente mas la bonificacion por antigiiedad, por 210 (doscientos diez) y
adicionar el 50% (cincuenta por ciento) para dias habiles y el 100% (cien por
ciento) para dias inhabiles.-

Adicional por vacaciones: Este adicional sera percibido por todo el personal

comprendido en el presente capitulo, quienes percibiran una remuneracion
extraordinaria por vacaciones que resultara por diferencia entre el valor del dia de
vacaciones y el valor del dia normal por la cantidad de dias de vacaciones
usufructuados durante el periodo mensual de liquidacion.-

A efectos del calculo de éste adicional, el valor del dia de vacaciones se
determinaré sobre la base de la suma del sueldo basico del agente dividido por 25
(veinticinco).-

Responsabilidad Jerdrquica: Sera percibido por el personal comprendido entre las

categorias 22 (veintidos) y 24 (veinticuatro), ambas incluidas y cuyo monto sera
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el agente.-

h) Riesgo e insalubridad: Corresponde percibir este suplemento, a los agentes que

i)

habitualmente desempeiien las siguientes funciones:

e Area de Salud: Profesional y auxiliar de enfermeria, técnico de laboratorio,
chofer de ambulancias, limpieza e higiene de sala de emergencia, sanitarios,
consultorios y salas de espera.-

e Area de Obras y Servicios Publicos: Recoleccion de residuos, desmalezado y
limpieza de lotes, canales y espacios verdes, soldadura, albafiileria y obras
civiles, plomeria, electricidad, encargado de cementerio y chofer de
camiones, tractores, motoniveladora y vehiculos de traslados.-

e Area de Inspectores municipales: Bromatdloga, controles de fumigaciones,
controles de transito vehicular y controles de seguridad e higiene con
comercios e industrias.-

El monto de éste adicional sera equivalente al 5% (cinco por ciento) del sueldo
basico de la categoria que revista el agente. Para el personal que desarrolle
funciones de electricista y maquinista de la motoniveladora, el presente adicional
sera del 15% (quince por ciento) del sueldo basico de la categoria que revista el
agente.-

Bonificacion Especial: Comprende este adicional al personal que el Departamento

Ejecutivo Municipal determine mediante Decreto, y su importe no podra exceder
el 30% (treinta por ciento) del sueldo bésico de la categoria en que revista el
agente. Podra ser otorgado en compensacion de tareas especiales que no hayan
sido contempladas por la presente normativa.-

Horario rotativo: Corresponde el presente adicional al personal que desempefie sus

funciones bajo el sistema de *“Horario Rotativo”. Entiéndase por Horario Rotativo
el cronograma de trabajo que se desarrolla por equipo. donde habitualmente los
dias de descanso del personal no coinciden con los dias sabados y domingos, con
excepcion de los casos en los cuales la modalidad de trabajo corresponda

inicamente a dias sabados, domingo y feriados. El monto de éste adicional sera
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equivalente al 2% (dos por ciento) del sueldo basico de la categoria que revista el
agente.-

k) Dedicacién Funcional: Este adicional constituye el mayor horario que deban

cumplir los agentes por disposicion de las autoridades y que por la naturaleza de su
funcion prestan servicios, en forma permanente, mayores a las normales. El
importe del mismo serd determinado por el Departamento Ejecutivo Municipal
mediante Decreto, el cual no podra ser mayor al 30% (treinta por ciento) del sueldo -
basico de la categoria en que revista el agente. El presente adicional es

incompatible con el pago de horas extraordinarias.-

CAPITULO 1V: PERSONAL TEMPORARIO

Sueldo Basico
Articulo 33°: La remuneracion basica correspondiente al personal temporario por tiempo
determinado sera fijada por periodos mensuales mediante contrato y no podra exceder del

sueldo basico vigente para la categoria 21 del escalafon municipal.-

Adicionales

Articulo 34°: El personal comprendido en el presente capitulo no percibird adicionales por -
ningan concepto con excepcion de las horas realizadas en exceso a las fijadas por contrato.

Para el cédlculo del valor por hora extra, correspondera dividir la suma del sueldo basico del

agente por 210 (doscientos diez) y adicionar el recargo del 50% (cincuenta por ciento) en dias

habiles y del 100% (cien por ciento) en dias inhabiles.-

CAPITULO V: OTRAS RETRIBUCIONES

Sueldo Anual Complementario

Articulo 35°: Se entiende por Sueldo Anual Complementario la doceava parte del total de las
remuneraciones devengadas por las autoridades superiores y el personal municipal

comprendidos en la presente Ordenanza, en el respectivo afio calendario. El Sueldo Anual
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Complementario serd abonado en 2 (dos) cuotas, liquidandose la primera de' ,ellas coft los
haberes del mes de Junio y la segunda con los haberes del mes de Diciembre. El i?%ppﬁe d(’é@Q
cada cuota serd calculado sobre base de la mayor remuneracion mensual devengada por todo
concepto dentro del semestre, Enero-Junio, para la primera cuota, y Julio-Diciembre para la

segunda cuota.-

Asignaciones Familiares

Articulo 36°: El personal municipal y las autoridades superiores percibiran, conjuntamente
con los haberes mensuales, las asignaciones familiares comprendidas en la legislacion
nacional vigente, conforme las condiciones establecidas en dicha legislacion y las que,
mediante decreto, reglamente el Departamento Ejecutivo Municipal. Los importes a abonar

seran los vigentes por disposiciones nacionales, y publicados por ANSES.-

CAPITULO VI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 37°: Deroguese la Ordenanza N° 169/1996, la Ordenanza N° 563/2007 y demas

disposiciones modificatorias de la enunciadas y/o contrarias a la presente Ordenanza.-

Articulo 38°: COMUNIQUESE, publiquese, pase al Registro Municipal y archivese.-

Dado en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de

Malvinas Argentinas a los 07 dias del mes de Septiembre de 2017.-
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ANEXO I
Escala Salarial

Categoria

Sueldo Basico

CATEGORIA 01
CATEGORIA 02
CATEGORIA 03
CATEGORIA 04
CATEGORIA 05
CATEGORIA 06
CATEGORIA 07
CATEGORIA 08
CATEGORIA 09
CATEGORIA 10
CATEGORIA 11
CATEGORIA 12
CATEGORIA 13
CATEGORIA 14
CATEGORIA 15
CATEGORIA 16
CATEGORIA 17
CATEGORIA 18
CATEGORIA 19
CATEGORIA 20
CATEGORIA 21
CATEGORIA 22
CATEGORIA 23
CATEGORIA 24

LR A A AR AR R R R R R AR AR R AR AR AR AR AR A )

10,595.34
11,130.40
11,655.39
12,301.19
12,928.67
13,678.58
14,420.69
15,273.18
16,115.34
16,503.30
16,891.09
17,278.88
17,666.67
18,054.46
18,442.25
18.830.04
19,217.83
19,605.62
19,993.41
20,381.20
20,768.99
21,156.77
21,544.56
21,932.35






