Organica Municipal

EL CONCEJO DELIBERANTE DE MA!I VINAS ARGENT INAS SANCIONA CON FUERZA

CAPITIHG I
AMBITO DE APLICATION
Art. 1: El presente escalafdén 2s de aplicacién al persocnal
dependiente del estado municipal ¥ que segdin condicidn de revista
ze encuentrs comprendido bajo 21 régimen de esitabilidad gue
regulz 21 Estztuto del Fersonzal.

CAPITIHD 11X

Art. 2=z El presents sscalaf
cztegorias correlativaments numsrada
persaonal comprendido en 21
nziuralezz de  Sus
agrupamisntos.
i f ivo vy o
Z2: Técnico, mantenimi
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CAPITULDO TIII
Arit. T El dingresc a sste escalafén se  harad previa
acreditacion de las condiciones ssiablecidas por 21 estatuto del
peErscnal  municipal y en  cumplimiento de ios  reguisiios
garticulares gus para cads agrupamisento ss establescen en 1
presents sscalafan.
Art. 4: El ingrespo s=&loc tendrid lugar cuando se realicsn los
concursss & gues hace referenciz 21 capitulo correspondients a

= =fe =3
HEe&gimen de Concursos del presents sscalafton.
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CAPITULO IV
CARRERA

Art. S5: La carrsra =25 21 progresoc del agsEnte en =21
agrupamisnto en gue revista o en el gue pusda revistar como
consecusencia de cambios de agrupamientos; de acuerdno 2 las normas
previstas en el capitulo respectivo. Los agrupamientos se dividen
an categorias que constituyen los grados gue puede ir alcanzando
el agsnte.

Art. &: Para obtensr la promocién 2 otra categoria inmediata
superior, 2n caso de ser necesario a juzgar por la administracian
municipal, es necesario probar una superacién personal  y
gncontrarse preparado para afrontar funciones y situaciones ds
mayor complejidad, exigencias y responsabilidad.

Estas situaciones de promocisen seran resusltas por =1
Departamento Ejecutivo y en concordancia a lo dispuesto por =1
presupuesto anual gue aprobaraz el Concejo Deliberante.

CAPITULD ¥V
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE INSPECCION

Art. 7: Incluys al personal que desempefa tareas =a 1la
administracian central y de inspeccian.

firt. B8: El agrupamiento =sti& integrado por cuatro tramos ge
acuerdo con =21 siguiente detalle:

a) Personal de Fjecucién: incluye a los agentes
que desempefien funciones principales, complementarias, auxiliares
o szlementales. Este tramo comprendes de las categorias 1 (uno? a
2 (ftres), ambas inclusive.

b) Personal de Supervisisn: Incluye a los agsnies
que, 2n relacisn de dependencia con 21 personal superior, ejercen
la fisczlizacisn o cumplen funciones de supervisisn. Este tramo
comprends la categoria 4 (cuatro), denominado como "jefe de
seccian®.

c} Personal Superior: Incluye a los agenites que en
relacién de dependencia con el funcionario politico designado
por el D.E.; ejerce la funcién de organizacién,; a fin de aplicar
la politica gubernamental, leyes, ordenanzas, decratos Yy
disposiciones reglamentarias. Este tramo comprende la categoria
5 {(cinco}), designado su cargo como “"Jefe de Divisian®.

Art. P: El1 ingreso z este agrupamiento se hari por coOncurso,
siendo requisitos particulares:

a) Tener aprobado &1 ciclo de ensenanza
primario.

b} Ser =1 mejor calificado en 21 concurso
respectivo.

El ingresc a tramos de Supervisisn y Superior, de personas
no comprendidas en el presente escalafén, sélo ftendra lugar
cuando se realicen los concursos abiertos siendo las condiciones
particulares de ingreso establecidas en el respectivo llamado a
CONCUrso.
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Art. 10: La promocisn de una categoria a otra o de un iramo
a otro se deberi atender a lo regulado por 21 art. & (seis? de la
presente ordenanza y existir una vacante 2n el cargo a cubrir.

AGRUPAMIENTO TECNICO, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Art. 11: Revistaria en este agrupamiento el personal gue
reazlice tareas de saneami=snto, mantenimiento, cuidado vy
conservacién de los bienes muebles e inmuebles municipales
conduccién de vehiculos y maguinarias, y 2jecucian de obras y 1
prestacisan de servicios pablicos.
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Aart. 2: Este agrupamiento e=sstard integrado por
siguisntes tramos:
a) Personal Operario: Ipcluyse al psrsonal gue

ejecuta las tareas mencionadas =n 21 articulo anferior en
relacién de dependencia con las jerargquias incluidas 2n el tramo
de parsonzl de supervisisn y =21 de personal superior. Este tramo

= :
=2 axtenderid desde la categoria 1 {(uno) a 3 (fres); ambas
. )

b} Personal Supervisor: Incluye a los agentes gque
cumplen funcionss de supervisian directa sobre tar=sas
encomendadas al personal operario. Incluye la categoria 4
(cuatro}, como jefe de seccian.

c) Personal Superior: Incluye a los agentes que
ejercen tareas de planeamiento y organizacién a fin de slaborar
o aplicar politicas gubsrnamentales, leyes, ordenanzas, decretos
y disposiciones reglamentarias. Depende jerarguicamente del
funcionario politico del area en que presta servicioj; corresponde

¥

ia categoria 5 {(cinco) denominado como “"Jefe de Divisian®.

Art. 13: Para el ingreso =n e2ste agrupamiento se establece
como reguisito particular:

a} Ser 2] mejor calificado en =21 concurso
respectivo.

El ingreso a =ste agrupamiento en categorias superiores a la
inicial por parte de personas 2 jenas a este escalafsn sélo tendra
lugar cuando se realicen concursos abiertos, siendo los
requisitos particulares establecidos en 21 respectivo llamado =2
CONCUTSO.

Art. 14: Las promociones =n =21 presente agrupamiento estan
reguladas por las mismas disposiciones que establece =1 art. &
{seis) de ssts sscalafon.

AGRUPAMIENTO SALUD

Art. 15: Integrara este agrupamiento todo el personal
permanente, dependiente del estado municipal que praesie servicio
en las dependencias del area municipal de salud. Se encuentra en
subordinacian del funcionarioc politico designado por el
Departamento Ejecutivo como responsable de la salud municipal.
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Art. 14: E1 presente agrupamiento estara integrado por 105
siguientes tramos:

a2) Personal de sjecucién: incluye los agentes guse
desempefian funciones auxiliares o elementales dependiendo
jerarquicamente de las tramos superiores. Incluye las categorias
1 (uno) a 3 (tres!, ambas inclusive.

b) Personal de supervisién: incluye a los agentes
an relacian de dependencia con el personal superior y ejsrce la
fiscalizacisen del personal da ejecucian ¥ profesionalj pos=8 1z
categaria 4 (cuatro} y se designa como “jefe de seccian”.

) Personal superipr: Son los agentes que ajercen
funciones de planeamiento ¥ arganizacian a fin de aplicar
politica gubernamental, leyas, ordenanzas, decretos Y
disposiciones reglamentarias. Tienen dependencia directa d=1
funcionario politico a8 cargo de la salud municipalj constituye la
categaria 5 (cinco) como "jafe de divisian®.

art. 17: E1 ingreso Y la promocisn 20 =1 presenis
agrupamiento estara regulado se2gin ias mismas disposiciones gue
1oz articules 9 {(nuevel) Yy 10 (diez), establescen para el
agrupamiento administrativo y de inspeccisn.

AGRUPAMIENTDO EDUCACION

Art. 18: E1 presents agrupamiento abarcara todo 21 personal
qus desempefie funciones en las dependencias en las que el
municipio atienda 1la educacian.

art. 19: En este agrupamiento s=2 daran los siguientes
tramos:

a) Personal d= ejecucian: abarcara oste tramo al
personal que desempene funciones suxiliares y/o elementales
dependiendo de las jerarquias superiores de este agrupamiento.
Incluye las categorias 1 (unoy 3 {(tres?,; ambas inclusive.

b) Personal de supervisisns: Incluye al personal
que ejercen 1a fiscalizaciéen al personal de ejecucioan Y
profaesional ¥y auxilio al personal SUpPArior. Corresponde  1a
categoria 4 (cuatrolj denominadoc como vyjire—direccian®.

c) Personal superior: Ejerce 1z= funciones d
direccisn, planeamiento y organizacian, 2 fin de aplicar 1a
politica educativa municipal, leyes, ordenanzas, decrstos ¥
disposiciongs reglamentarias. Compraende 1a categoria 35 {cincol,
denominadc 21 cargo como "direccian”.

i}

&rt. 20: El ingresc al present= agrupamiento se hara por
CONEWUrso-
inc. 1— Para el tramo de "personal de ejecucisn"”, desda
1a categoria 1 como inicial siendo requisitos particulares:
a) tener aprobado &1 ciclo de ensseRanza
primariog
b} ser el mejor calificado 2n 2] concurso
respectivo.
ifnc. Z— Para =21 ingraso en ios tramos “perscnal de
supervisisn® ¥y tpnarsonal suparior® s realizardn conCursos
internos y S5lo 8n Caso de ser declarados desierios se llamara 2
concursos abiertos. Son reqguisitos particulares:
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al sar docentse con  titulo de validez
nacionals

h) ser =1 mejor calificado 2n 21 concurso
respectivo gue otorgarsd puntaje diferencial a quienes hayan
ejercido la docencia en 21 sstablecimiento.

Art. 2i: La promocisan en este agrupamiento atiende a lo
ragulado por el art. & (seis) del presente escalafén.

AGRUPAMIENTO FPROFESIONAL

Airt. 22: Comprende a los agentes que realizan funciones para
las ruales es indispensable una capacitacién cientifica y/o
técnica especifica, (docentes, enfermeros, médicos,; etc...).

Art. 23: Este agrupamiento presenta sélo un tramo denominado
"nersonzl  profesional”, qu= dependerd jerargquicamente del
"nersonal de supervisisn® y del "personal superior’ gue se
desempefia en la divisién de area municipal en la cual presie
servicic.

e corresponderi al "personal profesional® una categoria 3
{tres) para aquellos para cuyo titulo habilitante se requieran
carreras con planes de hasta 4 (cuatro) afios; y corresponders una
categoria 4 {(cuatro) para aquellos que posean titulcos de carreras
con planes de 4 {(cuatro} o mas afios.

Art. 24: €1 ingresc a2 s=sste agrupamiento s2 realizara por
concurso y se establecen como requisitos particulares:
a) poseer titulo habilitante de validez
nacionals
b} ser =21 mejor calificado en 21 concurso
respectivo.

CAPITULO VI
CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS

Art. P5: Para 21 cambio de agrupamiento serén de aplicacisn
las siguisntes normas:
a) Que exista vacante en 21 agrupamiento respectivo.
B} Reunir las condiciones gue se establecen para el
ingreso al respectivo agrupamiento.
c) El cambio de agrupamiento no podra realizarse a una
categoria inferior.

CAPITULO VII
REGIMEN DE HORARIOE
art. 2b6:
a) Los agentes municipales trabajaran 35 (freinta
y cinco} horas semanales fijando el Dapartamento Ejecutivo la
forma 2n gue deberin cumplirlas de acuerdo a la naturaleza del
zservicio gue presten los agentes.
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b} Los agentes del “agrupamiento educacisn®
comprendidos 2n los tramos de "inspeccian® ¥ Ysuperior®, 3si como
también los del agrupamiento profesional gque s= desempefien como
dorentes quedan exceptuados del régimen antes descripto ¥
cumplirdn 21 régimen de horarios y licencias que al efecto regula
1a educacian prestada por el estado provincigl.

c) Ser4 obligatorio para todo el personal el uso
de tarjstas horarias marcadas por los relojes respectivos como
modo de control del cumplimiento del regimen horario y a los
fines remunserativos.

CAPITULD VIII
RETRIBLCIONES

Art. 27: La retribucisn del agente se compone de: sueldo
basico correspondiente a su categoria, los adicionales y los
suplementos que correspondan.

Art. 28: se establecen los siguientes adicionales:

a) antigiledad: El1 personal comprendido en =21
presente escalafén percibira por cada afa de sarvicio un
"adicional por antigiiedad" correspondiente al 1,25 % (uno coma
veinticinco por ciento! del susldo basico.

Se computaran los afios de antigiedad contando desde la fecha
de comienzo de prestacien efectiva en =] cargo, establiecida
especialmente en el decreto de designacian respectivo.

b} mayor horario: A los efectos del calculio de
este adicional se determinarid previamente el valor hora,
dividiéndose ] sueldo bAsico de la categoria por =21 ndmero de
horas de servicio. El monto adicional se obtendri multiplicando
el niamero de horas cumplidas como extras por el valor horag
incrementandose en un 30 % {(cincuenta por ciento) en los dias
habiles y en un 100 % {(cien por ciento) en los dias no habiles.

H.c) asistencia v puntualidad: Se otorgara un
adicional del 5 % (cinco por ciento) del suesldo basico a aguelilos
agentes que no regisiren ninguna inasistencia, justificada o no,
y que tampoco registren ninguna llegada tarde o retirada antes de
cumplir 21 horario.

Art. 29: Se establecen los siguientes suplementos:

a) insalubridad: corresponderid percibir este
suplemento a aguellos agentes gue cumplan %areas insalubres. Su
monto serad equivalente al||\5 % {(cinco por ciento} del suelido
basico de la categoria.

b) subrogancia: esie suplemento consistira en la
diferencia entre la asignacian de la categoria y adicionales del
agente y los gque le correspondarian por 2l cargo gues dessmpefna
interinamente.

Tendran derecho 2 percibirlo los agentes que cumplan
reemplazos transitorios en cargos de los tramos “supervisian® y
*superior" cuando 21 cargo se halle vacante y haya sido designado
por la autoridad compestente del Departamento Ejecutivo.







CAPITULO IX
REGIMEN DE CONCURSOS

Art. 30: La coberiuraz de vacantes se sfectuari mediante 21
sistema de concursos. Se considerard gus2 uwun cargo s halls
vacante cuando se encuentre contemplado en 21 presupussio anual
corrsspondisente,; y cuando =1 Departamento Ejecutivo considere
necesaria su cobertura para el normal funcionamiento de 1a
administracidn municipal.

Art. 31: Los concursos seran abiertos o internos; concursos
de antecedentes o de antecedentes y evaluacisn. EI tipo de
concCurso sera segdn los casos a  juzgar por 1a Comisién de
Concursos, s2xepto aquellos casos que este escalafén fije un tipo
de concurso determinado.

Art. Z2: La Comisién de Concursos serad presidida por =1
funcionario del Departamento Ejecutivo a2 cargo del area de la
vacante a cubrir, y 2starad integrada zdemis por 21 presidente dsel
Concejo Deliberante y por un concejal de la oposicisdn.

Art. Z3: Los llamados 3 concurso s2 difundirdn o notificaran
segdan corresponda,; con wuna antselacisdn minima de 10 {(diez! dias
habiles administrativas, v en ellos se espacificara por lo menos:

a} Organismo o arsa municipal al gue corresponds
2]l cargo a2 cubrir y naturaleza del concurso.

b} Cantidad de cargos 2 provesr, con indicacisdn de
categorias,; agrupamisento, funcian, remunsracisn y horario.

o) Condiciones generales y particularses exigibles
o bien indicacidén del lugar y donde pusde obisnsrse =1 pliego con
2] detalle de las mismas.

d) Fecha de apertura y cierre de inscripcisn.

Art. 34: La informacion relativa a concursos abierctos,
deberi tener lz mas amplia difusian, particularmente dentro de
los limites de esta localidad; para ello se utilizara; y sin
perjuicic de otros medios; afiches y carteles en lugares pdblicos
y 21 diario de mayor circulacisn en la zona durante dos dias.

Podrin participar en ésios todos los interesados sin ser
raquisito ser zgesnte municipal.

Art. 32I5: En los copoursos internos los llamados se
realizaran dentro de los limites de 1z administracidan municipal
debiendo ser noitificados todos los agentes habilitados para
participar =2n los mismos.

En estos concursos podran participar solamente los agentes
municipales interssados.

Art. 3I6: Las impugnaciones de los concursos deberan ser
debidamente fundamentadas. En los casos en que se haga lugarv 2
los reclamos la Comisién de Concursos dispondra la suspensien de
los concursos que reanudaran wuna vesz saldada la irregularidad
denunciada.
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Art. 37: En los concursos de antecedentes y evaluaciédn, los
antecedentes se juzgaran por lo dispuesto en el art. 38 (freinta
y ocho) del presente escalaféng en las evaluaciones los temas
pusden ser tedricos y/o practicos, la preparacién se realizara
por la Comisién de Concursos; que se reunird para tal fin dos
horas antes de la realizaciéan de la svaluacisn.

Art. IB: En los concursos de antecedentses los concursantas
deberan presentar sus datos & informes en sobre cerrado y firmado
2n 1a administraciédn municipal, la gque los pasara a 1a Comisidn
de Concursos para su evaluacién dentro de las 24 {(veinticuatro)
haoras posteriores al cierre de la inscripcisa.

Art. 39: En los concursos deberan ponderarse:

a) Funciones y cargos que desempefia o desempena 21
candidato.

b} Estudios cursados o gue se cursan, titulos y
certificados de capacitacian cbitenidos.

£} Calificacisan obtenida en =21 concurso de=
evaluacién en caso que lo hubisre.

d} Conocimientos y/o habilidades especiales
adquiridos.

e} Antigiedad, méritos y legajo personal en la
administracidn 2n caso de ser agents municipal.

Art. 40: La calificacién en los concursos seria numérica de
O {cero} a 10 (disz}. La Comisién de Concursos deberd expedirss
sobre =21 orden de prioridad de los concursantes dentro de los 5
(cinco) dias habiles posteriores al cierre de las inscripciones
o de la toma de la evaluzcidén si la hubier=.

Art. 41z La comisian podrd declarar desierito el concursoc
por: :
a) falta de aspirantes.
by insuficiencia de méritos en los candidatos
presentados.
En este caso se efectuarsd un nuevo llamado 2 CcOncurso.

Art. 42: La comisidn tendrd un plazo de 9 (cinco? dias
después de expedirse parz notificar a los concursantes 21 orden
de prioridades adjudicado.

Los concursantes podran recusar =1 fallo en caso de
disconformidad dentro de los 53 (cinco} dias posteriores a la
emisién de las notificaciones. 8i vencido dicho plazo no se
hubieran producide reclamos la Comisién dara por aceptado el
dictamen.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 3I: El Departamento Ejecutivo deberd organizar la
administracisan municipal creando las *divisionss" y “"secciones”
necesarias para un mejor funcionamiento administrativo, pudiendo
utilizar para esto los tramos de los agrupamientos respectivos
que crea canveniente.
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